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HE TYKE – työnhakijan palveluprosessin ja 
työnvälityspalvelujen kehittäminen
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HE TYKE
HE 108/2025 vp

• Esityksen tavoitteena on keventää työvoimapalveluiden lakisääteistä palveluprosessia, jotta rajallisia 

resursseja voitaisiin käyttää tarkoituksenmukaisemmin ja asiakaslähtöisemmin. Virkailijalle 

annettaisiin enemmän harkintavaltaa ja velvoitettaisiin yksilölliseen työllistymisen edistämiseen. 

• Lain on tarkoitettu tulemaan voimaan pääasiassa 1.1.2026. Työvoimapalveluiden järjestämisestä 

annetun lain palvelualustaan ja työnhakuprofiileihin liittyvät säännökset on kuitenkin tarkoitettu 

tulemaan voimaan 1.9.2026.

• Alkukartoitukseen ja henkilökohtaiseen kohtaamiseen panostetaan.

o Alkuhaastattelun järjestämisen määräaikaa pidennettäisiin viidestä arkipäivästä 10 arkipäivään. 

o Alkuhaastattelu olisi lähtökohtaisesti järjestettävä nykyistä vastaavasti työvoimaviranomaisen 

toimipisteessä tai muussa asiointipisteessä. 

▪ Alkuhaastattelu voitaisiin järjestää muulla tavoin painavan syyn takia. 

▪ Alkuhaastattelussa työvoimaviranomainen ohjaisi työnhakijaa laatimaan ja julkaisemaan 

työnhakuprofiilin palvelualustalla. Ohjaaminen pitäisi sisällään myös työnhakijan 

informoimisen ja muistuttamisen työnhakuprofiilia koskevan velvollisuuden osalta. 
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HE TYKE

• Työnhakukeskustelut ja täydentävät työnhakukeskustelut

o Työnhakukeskustelut järjestettäisiin alkuhaastattelusta lukien kolmen kuukauden välein 

kaikille työttömille työnhakijoille, työttömyysuhan alaisille työnhakijoille ja työnhakijoille, 

joiden työaika on työsopimuksen mukaan enintään 80 prosenttia kokoaikaisen työntekijän 

työajasta. Työnhakukeskustelut voitaisiin järjestää tarkoituksenmukaisimmalla tavalla.

o Täydentävien työnhakukeskustelujen järjestäminen perustuisi vahvemmin työnhakijan 

palvelutarpeeseen ja niiden kaavamaisesta järjestämisestä luovuttaisiin. Esim. 

varusmiespalveluksen, siviilipalveluksen, perhevapaan, työn aloittaminen kolmen kk:n 

sisään.

o Työvoimakoulutuksessa, työkokeilussa, palkkatuetussa työssä tai kuntoutuksessa olevalle 

henkilölle tai henkilölle, joka opiskelee työttömyysetuudella tuettuna, järjestettäisiin 

työnhakukeskustelu kuukautta ennen sen arvioitua päättymistä.
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HE TYKE

• Työvoimaviranomaisen velvollisuus muistuttaa työnhakijaa kirjallisesti 

työnhakijan menettelyn vaikutuksesta työllistymiseen ja mahdolliseen oikeuteen 

saada työttömyysetuutta kumottaisiin.

o Työnhaun voimassaolo päättyisi, jos työnhakija jättäisi asioimatta työvoimaviranomaisen 

kanssa sen antamassa määräajassa ja edellyttämällä tavalla. Menettelyltä ei edellytettäisi 

enää sen toistuvuutta. 

o Työnhaun voisi käynnistää uudelleen nykyistä vastaavasti. 

• Järjestämislaissa säädettäisiin myös työvoimaviranomaisen velvollisuudesta 

informoida työnhakijaa työnhaun kuluessa työnhakijan tahattomien 

laiminlyöntien ehkäisemiseksi.
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HE TYKE

• Työvoimaviranomaisen työnhakijalle osoittamien työpaikkojen hakemisen 
velvoittavuutta lisättäisiin. 

o Sääntelyä ehdotetaan muutettavaksi siten, että työtarjoukset tulisivat velvoittavaksi heti 
työttömyyden alusta lähtien.

o Sovitellun työttömyysetuuden saajalta voidaan aina edellyttää kokopäivätyön hakemista tai 
osallistumista TE-palveluiden toimintaan osa-aikaisen työnteon rinnalla.

o Työvoimaviranomaisen olisi jatkossakin mahdollisuus alentaa haettavien 
työmahdollisuuksien määrää, jos se arvioi, ettei haettavissa ole neljää sellaista 
työmahdollisuutta, joihin työnhakija voisi työllistyä. Arviossa otettaisiin huomioon 
työnhakijan työkokemus, koulutus ja muu osaaminen, työkyky ja mahdollinen 
työttömyysturvalaissa tarkoitettu ammattitaitosuoja.

▪ Työnhakuvelvollisuutta ei voisi enää täyttää julkaisemalla työnhakuprofiilin.

▪ Myöskään hakemalla yksilöityä työvoimaviranomaisen osoittamaa työpaikkaa ei voisi jatkossa 
täyttää työnhakuvelvollisuutta, vaan työnhakijan olisi haettava kyseistä työvoimaviranomaisen 
osoittamaa työpaikkaa, vaikka olisi jo täyttänyt työnhakuvelvollisuutensa.
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HE TYKE

• Työnhakijat velvoitettaisiin laatimaan ja julkaisemaan työnhakuprofiili. Mikäli työnhakija ei 
julkaisisi työnhakuprofiilia määräajassa, tämä olisi työvoimaviranomaisen uusi lakisääteinen 
tehtävä.
o Laissa säädettäisiin työnhakijan velvollisuudesta laatia ja julkaista työnhakuprofiili palvelualustalla 15 

arkipäivän kuluessa työnhaun alkamisesta.

o Työnhakuprofiilin laatiminen ja julkaiseminen olisivat kaksi erillistä vapaaehtoista toimea. Profiilin 
laatiminen tai julkaiseminen ei edellyttäisi työnhakijaksi rekisteröitymistä. 

▪ Profiilin laatimisen jälkeen henkilöasiakas voisi käyttää palvelualustan kohtaantotoiminnallisuutta, vaikka ei 
julkaisisikaan profiiliaan ja näin edistää työllistymistään. 

▪ Työnhakuprofiilin julkaisemisen jälkeen profiili olisi löydettävissä palvelualustan hakutoimintoa käyttämällä.

▪ Tarkoitus olisi, että työnhakuprofiilien laatimisessa käytettäisiin avustavaa automaatiota.

▪ Tietyissä tilanteissa työnhakijalla ei olisi velvollisuutta laatia eikä julkaista työnhakuprofiilia eikä 
työvoimaviranomainen saisi laatia eikä julkaista työnhakuprofiilia työnhakijasta.

o Työnhakuprofiilin julkaistuna olemiselle tulisi kuitenkin aina määritellä päättymispäivä. 

o Työnantajat ja yksityiset työnvälitysyritykset saisivat käsitellä työnhakuprofiilien tietoja rekrytointi- tai 
työnvälitystarkoituksiin.
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Työttömyysturvalain muutos
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Työttömyysturvalain muutos: 2 a luku, 9 ja 10 §:t
HE 108/2025 vp

• Tavoitteena on selkeyttää työttömyysturvaseuraamuksia ja tehostaa 

työttömyysetuuden menettämisuhan ohjaavalla vaikutuksella työnhakijoiden 

työnhakua, osallistumista heille järjestettävään palveluprosessiin sekä 

osallistumista työnhakua ja työllistymisen edistämistä tukeviin muihin 

palveluihin.

• Valmistellut muutokset on lausuntokierroksen jälkeen yhdistetty osaksi 

hallituksen esitystä eduskunnalle työnhakijan palveluprosessin ja 

työnvälityspalveluiden kehittämistä koskevaksi lainsäädännöksi 

(TEM025:00/2024). Valmistelua jatketaan osana tätä laajempaa kokonaisuutta.

• Lain on tarkoitus tulla voimaan 1.1.2026.
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Työttömyysturvalain muutos: 2 a luku, 9 ja 10 §:t

• Työttömyysturvan seuraamusjärjestelmää muutettaisiin siten, että 

ensimmäisestä TTL mukaisesta laiminlyönnistä tulisi 7 päivän korvaukseton 

määräaika, 12 kk aikana toistuva menettely johtaisi kuuden (6) viikon 

työssäolovelvoitteeseen. 

o Työssäolovelvoitteella tarkoitetaan työttömyysturvalain mukaista seuraamusta, joka 

asetetaan työttömälle työnhakijalle, jos tämä toistuvasti laiminlyö työhakuun tai 

työllistymistä edistäviin palveluihin liittyviä velvoitteita. 

o Käytännössä työssäolovelvoite merkitsee, että työnhakija menettää oikeuden 

työttömyysetuuteen toistaiseksi ja palautuu vasta, kun henkilö on ollut määräajan työssä, 

opiskellut päätoimisesti, työllistynyt yritystoiminnassa tai osallistunut laissa lueteltuihin 

palveluihin.

o  TyV:in mietinnossä esitetään, että lakimuutos tulisi voimaan 1.3.2026.
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Valiokunnan mietintö
- muutos hallituksen esitykseen

Valiokunnan mietintö TyVM 9/2025vp – HE 108/2025 vp

• HE:n mukaan työvoimapalveluiden järjestämisestä annetusta laista poistetaan 
työvoimaviranomaisen velvollisuus muistuttaa työnhakijaa kirjallisesti työnhakijan menettelyn 
vaikutuksesta työllistymiseen ja oikeuteen saada työttömyysetuutta.

• Muutoskokonaisuuden toimeenpanoon liittyen otetaan käyttöön työnhakijalle lähetettävä 
tekstiviestimuistutus. Muistutus lähetetään ennen työvoimaviranomaisen kanssa järjestettäviä 
tapaamisia sekä työnhakijalta edellytettyjen toimien määräajan päättymisen lähestyessä.

• Tekstiviestimuistutus tulee kuitenkin käyttöön vasta 1.3.2026. Tämän johdosta valiokunta 
ehdottaa, että

o työttömyysturvalain muuttamista koskevat säännökset ( 2 a luvun 9 §:n 1 momentin johdantokappale ja 2 
momentti sekä 10 ja 10 a § ) sekä

o  28 § työnhaun voimassaolon päättymisestä ja 29 §:n 2 momentti työnhaun käynnistämisestä uudelleen  
(laki työvoimapalvelujen järjestämisestä annetun lain muuttamisesta)  tulevat voimaan vasta 1.3.2026.
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Työttömyysturvalain muutos - 2 luku Etuuden saamisen 
yleiset työvoimapoliittiset edellytykset

• 10 §. Opiskelu. 

o Yliopistossa suoritettavan jatkotutkinnon päätoimisuutta arvioitaessa otettaisiin huomioon 
kaikki opintokokonaisuuteen kuuluvat suoritukset, myös väitöskirjatyön vaatima työmäärä.

• 13 §. Ammatillisia valmiuksia antavaa koulutusta vailla olevan nuoren oikeus 
työttömyysetuuteen

o Uudessa 13 a §:ssä säädettäisiin siitä, mitä opiskelupaikkoja hakemalla hakuvelvollisuutta 
voi täyttää. Hakuvelvollisuutta voisi täyttää nykyistä laajemmin.

o Käytännössä muutos tarkoittaisi sitä, että samalla kun hakuvelvollisuutta voisi 13 a §:n 
nojalla täyttää nykyistä laajemmin, kaikki hakuvelvollisuutta täyttävät opinnot olisivat 13 §:n 
2 momentin perusteella samalla sellaisia, että myös opintojen keskeyttäminen ilman 
pätevää syytä johtaisi työttömyysturvaoikeuden menettämiseen.

• Lakimuutosten on tarkoitus tulla voimaan 1.1.2026. 
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Toimeentulotukilaki
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Toimeentulotukilain muutos
HE 116/2025 vp

• Pääministeri Petteri Orpon hallitusohjelman mukaan hallitus toteuttaa toimeentulotuen kokonaisuudistuksen, 

joka vahvistaa henkilön itsenäistä selviytymistä, vähentää pitkäaikaista toimeentulotukiriippuvuutta ja selkiyttää 

toimeentulotuen roolia viimesijaisena harkintaa vaativana perusturvaan kuuluvana rahaetuutena.

• Uudistuksen tavoitteena on puolittaa toimeentulotukea tarvitsevien määrä, kasvattaa työllisyyttä ja vahvistaa 

julkista taloutta hallitusohjelman mukaisesti. Lakiuudistuksen on tarkoitus tulla pääosin voimaan 1.2.2026.

• HE:ssä toimeentulotukilain muutokseksi toimeentulotuen hakijan velvollisuutta ilmoittautua työttömäksi 

kokoaikatyön hakijaksi, ns. ensisijaisen etuuden piiriin laajennettaisiin, ml. opiskelijat, yrittäjät ja alle 30 

h/viikossa työskentelevät osa-aikatyöntekijät.

• Mikäli perustoimeentulotuen hakija ei ilmoittautuisi työttömäksi kokoaikatyön hakijaksi tai hakisi ensisijaisia 

etuuksia, hänen perusosaansa voitaisiin alentaa 50 prosentilla. 

o Perusosan alentaminen voitaisiin tehdä kuukaudeksi kerrallaan ja vain, jos se ei vaarantaisi ihmisarvoisen 

elämän edellyttämän turvan mukaista välttämätöntä toimeentuloa eikä alentamista voitaisi pitää 

muutenkaan kohtuuttomana.
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Toimeentulotukilain muutos

• Toimeentulotuen hakijan saaman työttömyysetuuden maksun sanktioista johtuvia 

toimeentulotuen perusosan 20 ja 40 prosentin alentamisia 

sujuvoitettaisiin. Alentamisen kesto riippuisi työttömyysturvan katkeamisen kestosta, 

ollen kuitenkin enintään kuusi kuukautta.

• Perusosan alentaminen olisi ensimmäisen kuukauden ajalta 20 % ja sen jälkeen 40 %.

• Toimeentulotuen hakijalla olisi aina mahdollisuus välttää perusosan alentaminen ja 

työttömyysetuuksien sanktiot osallistumalla työvoimapalveluihin tai 

kotoutumissuunnitelmaan siten, kuin niitä koskevassa lainsäädännössä edellytetään.

• Perusosan alentaminen voitaisiin tehdä vain, jos se ei vaarantaisi ihmisarvoisen elämän 

edellyttämän turvan mukaista välttämätöntä toimeentuloa eikä alentamista voitaisi 

pitää muutenkaan kohtuuttomana.
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Toimeentulotukilain muutos

Ansiotulovähennyksen poistaminen

• Toimeentulotuen 150 euron ansiotulovähennys poistettaisiin 18 vuotta 

täyttäneiden henkilöiden osalta. Jatkossa 18 vuotta täyttäneiden osalta myös 

muut vähäisiksi katsottavat tulot ja avustukset huomioitaisiin tuloina 

täysimääräisesti. Alle 18-vuotiaiden vähäiset ansiotulot ja lahjat jätettäisiin 

kuitenkin edelleen huomioimatta tulona toimeentulotuen laskelmassa.
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Toimeentulotukilain muutos

Kuntien toimeentulotuen rahoitusosuus

• Nuorten syrjäytymisen ehkäisemiseksi kuntien rahoitusosuus 

perustoimeentulotuesta nostettaisiin 50 prosentista 100 prosenttiin niiden 18–
24-vuotiaiden toimeentulotuen saajien osalta, joiden perheessä ei asu muun 

ikäisiä henkilöitä. 

• Rahoitus korvattaisiin kunnille täysimääräisesti. Rahoitusosuuden noston 

tavoitteena olisi kannustaa kuntia nuorten työllistämiseen mahdollisimman 

nopeasti, jotta tukikaudet jäisivät mahdollisimman lyhyiksi. 

• Muutos tulisi voimaan vuoden 2027 alusta.
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Toimeentulotukilain muutos

• Esityksellä arvioidaan olevan 70 miljoonan euron suora julkista taloutta vahvistava 
vaikutus vuoden 2027 tasossa, kun huomioidaan etuuksiin ja verokertymään tulevat 
muutokset. 

• Uudistuksen on arvioitu lisäävän työllisyyttä 1 200 henkilöllä, mikä vahvistaa julkista 
taloutta noin 29 miljoonaa euroa. Kela maksoi perustoimeentulotukea noin 825 
miljoonaa euroa vuonna 2024.

Säästötavoitteeseen pääsemiseksi toimeentulotuen perusosan tasoa leikattaisiin 
seuraavasti:

o 18 vuotta täyttäneiden yksin asuvien henkilöiden osalta 3 %.

o Vanhempansa luona asuvien 18 vuotta täyttäneiden osalta 3 %.

o Muiden 18 vuotta täyttäneiden henkilöiden osalta noin 2 %.
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Toimeentulotukilain muutos
HE 116/2025 vp

• Lakimuutos tarkoittaa sitä, että työttömyysturvan saajiksi ohjattaisiin entistä enemmän 
henkilöitä, jotka eivät tosiasiallisesti ole kokoaikatyöhön käytettävissä tai joille 
työvoimapalveluihin osallistuminen ei ole oikea-aikaista, esimerkiksi terveydellisten syiden takia. 

• Työttömyysturva on vastikkeellinen etuus. Suurella osalla kohderyhmän henkilöistä on 
ensisijaisena palvelutarpeena sosiaali- ja terveyspalvelujen tarve.

• Tarkkoja tilastoja ns. ensisijaisen etuuden piiriin ohjattavan kohderyhmän suuruudesta ei ole 
ollut saatavilla. KELA on toimittanut syyskuun lopussa tilastoaineiston, joka on suuntaa antava. 
Toimeentulotukilain muutos tarkoittaisi merkittää asiakasmäärien lisätystä ja tästä seuraisi sekä 
asiakaspalveluhenkilöstön että palvelujen lisäämisen tarve. 

• Tällä hetkellä on vaikea tarkkaan hahmottaa, mikä olisi toimeentulotukilain muutosten myötä 
ohjattavien asiakkaiden määrä, millaisia lisäresursointitarpeita muutoksella olisi ja millaisilla 
palveluilla ohjattavan kohderyhmän työllistymistä saataisiin edistettyä. 
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Kuntouttavan työtoiminnan laki
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Kuntouttavan työtoiminnan lain muutos
HE 109/2025 vp

• Hallitus esittää, että kuntouttavasta työtoiminnasta annettuun lakiin tehtäisiin muutos, 
jonka mukaan aktivointisuunnitelmia laadittaisiin jatkossa vain toimeentulotukea 
saaville työttömille.

• Työttömyysetuuteen oikeutettujen työttömien osalta kuntouttavaan työtoimintaan 
ohjautumisen perusteena olisi aktivointisuunnitelman sijaan monialainen 
työllistymissuunnitelma.

• Esityksen tavoitteena on keventää aktivointisuunnitteluun liittyviä viranomaistehtäviä 
sekä purkaa aktivointisuunnitelman ja monialaisen työllistymissuunnitelman välisiä 
päällekkäisyyksiä.

• Lisäksi esityksen tarkoituksena on tehostaa hallintoa, sujuvoittaa lainsäädäntöä sekä 
turvata hyvinvointialueiden henkilöstöresurssien riittävyyttä.

• Lain on tarkoitus tulla voimaan 1.1.2026.
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Kuntouttavan työtoiminnan lain muutosten 
jatkovalmistelu

• Kuntouttavan työtoiminnan lakia on tarkoitus muuttaa kahdessa vaiheessa: 

1) HE Aktivointisuunnittelusta luopumiseksi työmarkkinatukea työttömyysetuutena 

saavien osalta on edennyt eduskuntakäsittelyyn  syyskaudella 2025.

2) STM on asettanut sosiaalipalveluiden uudistamiseksi työryhmän ja sille 

alatyöryhmän, jonka tehtävänä valmistella ehdotus sosiaalihuollon työllistymistä 

edistävien palvelujen uudistamiseksi. Työryhmän ja alatyöryhmän toimikausi on 

15.8.2025–31.1.2026.

o TEM osallistuu valmisteluihin, myös jatkovalmistelut nivotaan yhteen.

• Työryhmän annettua ehdotuksensa STM:n valmistelu jatkuisi HE-valmisteluna, jonka 

osana kuntouttavan työtoiminnan laki kumottaisiin. 

• Muutosehdotukset annettaisiin budjettilakina syksyllä 2026 ja muutokset tulisivat 

voimaan aikaisintaan vuonna 2027.
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Kuntouttavan työtoiminnan lain muutosten 
jatkovalmistelu

• Hallitusohjelman linjaus:

o”Sosiaalihuollon työllistymistä ja työ- ja toimintakykyä edistäviä palveluita uudistetaan 
kokonaisuutena siten, että siirretään kuntouttava työtoiminta ja sen resurssit kuntiin ja kehitetään 
palvelua vahvemmin työllistymistä edistäväksi. Tähän liittyvä sosiaalinen kuntoutus säilytetään 
hyvinvointialueilla.”

▪ Huomioitavaa on, että kuntouttava työtoiminta on voimassa olevan lainsäädännön mukaan sosiaalipalvelu, 
eikä sitä sellaisenaan voi siirtää kuntiin.

▪ Keskustelua on käyty työvoimavirnaomaisen järjestämästä ns. uudesta matalan kynnyksen palvelusta, 
mutta tähän ehdotukseen liittyy paljon eriäviä mielipiteitä. On tuotu esille myös näkemyksiä, että uutta 
palvelua ei tarvita, vaan nykyisiä palveluja muotoilemalla voitaisiin järjestää asiakkaiden palvelutarpeiden 
mukaisia palveluja. 

▪ Mikäli kuntien järjestämisvastuulle tulee uusi työvoimapalvelu, tulee uuden palvelun järjestämisestä 
aiheutuvat kustannukset korvata valtionosuusjärjestelmässä.

•  TEM etenee arviomuistiomenettelyllä, valmistelu käynnissä. 
• TEM:llä ei vielä ole ehdotusta/esitystä eikä TEM vielä valmistele pykäliä.
• Arviomuistio tulee lausuntokierrokselle tämän hetken tiedon mukaan joulukuussa 2025, jonka 

jälkeen linjataan jatkovalmistelusta.
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Yleistuki
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Yleistuki
HE 112/2025 vp

• Pääministeri Petteri Orpon hallitusohjelman mukaan hallitus toteuttaa 

perusturvan uudistuksen, joka parantaa työnteon kannattavuutta, sujuvoittaa 

sosiaaliturvaa ja yksinkertaistaa etuuksia sosiaaliturvakomitean välimietinnön 

tekemät suositukset ja selvitykset huomioiden. Uudistuksen tavoitteena on 

aikaansaada yksi yleistuki.

• Yleistuen on tulevaisuudessa tarkoitus sisältää perusosan elämiseen, asumisosan 

asumiseen ja harkinnanvaraisen osan viimesijaiseksi turvaksi. 

• Yleistuen valmistelu etenee vaiheittain. Ensimmäisessä vaiheessa valmistellaan 

Kelan yhden hakemuksen malli sekä ensivaiheen yleistuki. Yleistuen myöntäisi ja 

maksaisi Kela.
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Yleistuki

• Yleistuki olisi ensivaiheessa työttömän työnhakijan sosiaaliturvaetuus, joka korvaisi Kelan maksamat 
työmarkkinatuen ja peruspäivärahan.

• Yleistukea maksettaisiin työttömyyden perusteella. Yleistuella turvattaisiin sellaisen työttömän 
työnhakijan työttömyyden aikaista perustoimeentuloa, jolla ei olisi oikeutta ansiopäivärahaan ja jolla 
olisi taloudellisen tuen tarve. Työttömyysturvalaista kumottaisiin peruspäivärahaa ja 
työmarkkinatukea koskeva sääntely.

• Yleistuki olisi suuruudeltaan nykyisen työmarkkinatuen, työttömän peruspäivärahan ja 
ansiopäivärahan perusosan tasoinen (37,21 euroa/päivä vuonna 2025).

• Yleistuki vähenisi työtulojen noustessa mahdollisimman suoraviivaisesti, jolloin työstä käteen jäävä 
tulo on helpommin ennakoitavaa ja työnteko kannattaa nykyistä paremmin. Yleistuki olisi 
tarveharkintainen etuus. 
o Tarveharkinta tarkoittaisi sitä, että nykyisen työmarkkinatuen tavoin ansiotulojen lisäksi myös muut tulot 

vaikuttaisivat yleistuen suuruuteen tulorajan ylittävältä osalta. Tällaisia muita tuloja olisivat esimerkiksi vuokratulot 
ja muut pääomatulot.

• Yleistukilainsäädännön on tarkoitus tulla voimaan 1.5.2026.
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Yleistuki ja työttömän työnhakijan aktivointijakso

• Yleistukeen liittyisi aktivointijakso, jonka tarkoituksena olisi estää työttömyyden 
pitkittymistä ja ehkäistä syrjäytymistä. 

• Erityisesti tavoitteena on lyhentää nuorten työttömyysjaksoja. 

• Aktivointijaksolla työnhakijalle järjestettäisiin palveluprosessiin kuuluvia 
tapaamisia lähtökohtaisesti paikan päällä työvoimaviranomaisen toimipisteessä.

• Tapaamisissa painotettaisiin työttömyyden pitkittymisen syiden selvittämistä ja 
työnhakijan ohjaamista tarpeellisiin palveluihin. 

• Alle 25-vuotias työnhakija osallistuisi aktivointijaksolle saatuaan yleistukea 180 
pv (aktivointijakson pituus oisi 15 kk) ja 25 vuotta täyttänyt saatuaan yleistukea 
400 pv (aktivointijakson pituus olisi 6 kk).
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Nuorten rekrytointituki
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Nuorten rekrytointituki 
(Nuorten työllistämisseteli)

VN asetusluonnos 

• Nuorten rekrytointituen eli työllistymissetelin tavoitteena on tukea nuorten 
työllistymistä yksityisille työmarkkinoille alentamalla määräaikaisesti rekrytoinnin 
kustannuksia.

• Nuorten rekrytointituki olisi valtionavustusta. Valtakunnallisesti valtionavustuksen 
suuruus olisi 30 M€.

• Tavoiteaikataulu
▪ Hakuinfo järjestetään ja hakuehdot julkaistaan 11.12.2025.

▪ Haku käynnistyy aikaisintaan 19.12.2025

▪ Päätökset valtionavustuksesta 1-2/2026

▪ Toimeenpano käynnistyy 2-3/2026 

▪ Valtionavustuksen käyttöaika olisi myöntöpäivästä 30.6.2027 saakka.

• TEM valmistelee valtionavustuslain nojalla annettavaa asetusta. Asetusluonnos on ollut 
lausunnolle marraskuussa. 
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Nuorten rekrytointituki 
(Nuorten työllistämisseteli)

• Valtionavustuksen myöntämisen edellytyksenä olisi, että työtön nuori on 18–29-vuotias ja että 
hän on ollut työttömänä vähintään kuusi (6) kuukautta.

• Poikkeuksena olisivat nuoret, jotka ovat suorittaneet vain peruskoulun oppimäärän. Heidän 
osaltaan edellytyksenä olisi vähintään kolmen (3) kuukauden työttömyys. 

• Arviointi rekrytointituen saajista ja myöntäminen yrityksille tapahtuisi työllisyysalueilla. 

• Työllistymissetelin olisi tarkoitus kattaa 50 % palkkakuluista. Kulut voisivat olla 6 kuukauden 
tukijaksolla enintään 9 000 €, eli 1 500 €/ kuukausi. 

• Työsopimuksen tulisi olla vähintään 6 kk:n mittainen ja tukijakso tulisi olla 6 kk:tta. Jos 
työllistäminen keskeytyy, avustus maksettaisiin toteutuneelta ajalta.

• Valtionavustuksella ei voisi kattaa työnantajan sivukuluja, tulospalkkioita tai ylityökorvauksia.

• Laskennallisesti tuen piiriin voitaisiin saada 3 300–4 400 kohderyhmään kuuluvaa nuorta.

• Alustavan arvion mukaan Tampereen seudun työllisyysalueen osuus valtionavustuksesta olisi 
noin 3 M€. Arvioitu valtionosuus mahdollistaisi noin 440 nuoren rekrytoinnin tukemisen. 
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Nuorten rekrytointituki 
(Nuorten työllistämisseteli)

• Esityksen mukaan valtionavustuksen myöntäisi työllisyysalueille Uudenmaan ELY-
keskus/Elinvoimakeskus. KEHA hoitaisi valtionavustuksen maksatuksen.

• Työvoimaviranomainen tekisi tukipäätöksen/sopimuksen yrityksen kanssa ja hoitaisi 
maksatuksen omien järjestelmiensä ja toimintatapojen mukaisesti.
o Asetuksen odotetaan määrittävän tarkemmin, miten yrityksen käsite määritellään.

• Työvoimaviranomainen vastaisi de minimis -tuen seurannasta ja raportoinnista 
yritystukirekisteriin.

• KEHA toteuttaisi maksatuksen toteutuneita kuluja vastaan. Viimeisen maksatushakemuksen 
yhteydessä työvoimaviranomainen antaisi vapaamuotoisen selvityksen valtionavustuksen 
käytöstä.

• Asetuksessa ei ole tarkoitus säätää, millä perusteella työvoimaviranomainen tekisi harkinnan.

• Markkinoinnissa voitaisiin käyttää aluekohtaisten ratkaisujen ja sopimukseen kirjattavien 
ehtojen vaihdellessa tuotteesta termiä työllistämisseteli tai jotain muuta nimeä. 
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Tulorekisteri
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Tulorekisterilainsäädännön valmistelu

• Kuntien tulorekisterin tiedonsaantioikeuden laajentamiseen liittyvää 
lainsäädäntöesitystä valmistellaan tällä hetkellä TEM:ssä.

• Alustavan tiedon mukaan lausuntokierros toteutettaisiin 12/25 – 2/26 ja lainsäädäntö 
tulisi voimaan 11/26.

• Tulorekisteritiedon käyttötarkoitukseksi työvoimaviranomaiselle on arvioitu ja 
tunnistettu muun muassa seuraavia tilanteita:
o Tulorekisteritietojen hyödyntäminen palveluiden ja palvelupolkujen toimivuuden ja vaikutuksien 

seurannassa.

o Työvoimapalvelujen tuloksellisuuden laskennassa (esim. tulosperusteiset hankinnat)

o Palvelutarpeen arvioinnissa sekä asiakkaan segmentoinnissa ja palveluohjauksessa.

Myös mahdollisuutta tulorekisteritiedon käyttämiseen työttömyysturva-asioiden käsittelyn 
nopeuttamiseksi ja tarkkuuden parantamiseksi on esitetty lain valmistelijoille (esim. 
työssäolovelvoitteen purkamiseen liittyvät tilanteet).
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Kiitos!
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